« Navigation / Carburant » : gestion de la
navigation en groupe, des réparations de
bateaux et besoins en piéeces, ravitaillement
en carburant.
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« Animation / Réception » :  organisation
des arrivées d’étapes, vins d’honneur et
animations en journée et soirée.
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SUIVezZ-Nnous

https://www.handi-raid-sapeurs-pompiers.net

n r@ You[T)

Rejoignez-nous, soutenez-nous

S1 vous souhaitez adhérer a ’association,
prenez contact avec nous par mail.

Les dons sont déductibles des impots pour
les particuliers et les sociétés. Une
attestation fiscale vous sera adressée sur
demande.

HANDI-RAID SAPEURS-POMPIERS

Siege social -
521 route du barrage
01420 CORBONOD

Local :
: 521 route du Barrage
01420 CORBONOD

webhrsp@gmail.com

- pompiers

- Passociation
- cotisations de ses 250 adhérents et aux
~dons  de
- d’entreprises et de collectivités publiques.

Association de lutte

pour l'inclusion des

personnes a mobilité
réduite

'Qui sommes-nous ?

Créée en 1992 par des sapeurs- :
passionnés de  bateaux, :
fonctionne  grace aux :

nombreux particuliers,

L’objectif premier de l’associationg

- est de prouver aux personnes a mobilité
- réduite quelles peuvent faire et non :
- regarder faire, mais aussi de démontrer a
- tous que ces personnes ne sont pas des

- étres a part, qu’elles peuvent participer a

- de nombreuses activités, contrairement a

- I'idée regue. Les jeux paralympiques en

- sont la vitrine parfaite.

Allez, viens, on va leur prouver !!!
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La mission d’'Handi-Raid |
Sapeurs-Pompiers ..

; L’association  propose a  des :
- personnes & mobilité réduite de découvrir
- de nouvelles sensations, de partager un
- plaisir lors d’un raid nautique a bord de

- bateaux pneumatiques, de la montagne a

- la mer.

: En vivant cette aventure et en
- réalisant ce réve, ces personnes en :
situation de handicap passent outre
- certaines craintes, certaines situations :
- difficiles, repartent avec des souvenirs :
inoubliables plein la téte et trouvent une
- énergie nouvelle pour se battre contre leur :
- handicap au quotidien. :

; Tous les ans, ce sont 30 nouveaux
- participants qui bénéficient de cette :
- magnifique aventure hors du commun :
- encadrée uniquement avec des bénévoles
- de tout horizon professionnel.

petite entreprise fam|l|ale
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« Campement » : gestion et installation du
campement, des couchages et bagages, de
l¢électricité, de lespace restauration a
.chaque ville-étape.

Un raid structuré comme une

: Ce raid nautique est structuré en
différents poles pour une meilleure gestlon
- et cohésion d’équipe. Chaque personne a

- une place bien définie pour la semaine,

- sous la responsabilité de son responsable

- de pole.

« Médical / Transfert » gestion du
matériel médical nécessaire, du personnel
meédical accompagnant, des participants,
des médecins, kinés et de léquipe qui
transfere les participants a longueur de
journée sur le raid.
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« Cuisine » : totalement autonome,
confection des 3600 repas du raid (petits-
déjeuners, casse-croiites, déjeuners et
diners).
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